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Unternehmen

Ein zukunftsweisender Entwicklungsfaktor ist unser umweltbewusstes Denken und Handeln. Die
Einhaltung rechtlicher Verpflichtungen bildet dabei die Grundlage fiir die wirtschaftliche Ausrichtung.
Unsere Produkte sollen den Nutzern einen sicheren und verantwortungsvollen Umgang mit den
natirlichen Ressourcen ermoglichen. Die Konstruktion, Entwicklung und Produktion stellen sicher,
dass unsere Produkte langlebig sind und Ressourcen schonen. Grundlage einer Entscheidungsfindung
ist eine faktengestiitzte Basis von Daten bzw. Auswertungen von Informationen. Das Unternehmen
verpflichtet sich, bestehende und neue Prozesse hinsichtlich ihrer Umwelt-, Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsvertraglichkeit zu beurteilen, um evtl. eintretende negative Auswirkungen und
Belastungen zu minimieren.

Kunden

Unsere Kunden sollen von uns begeistert sein, denn die Kundenzufriedenheit sichert uns die Zukunft
durch neue Projekte und Auftrage. Unser Ziel sind professionelle Entwicklungskonzepte,
Serviceleistungen und eine permanente Weiterentwicklung unserer Produkte. Wir bieten einen
starken, verlasslichen Geschaftspartner, der Ihnen zukunftsorientierte qualitativ hochwertige
Produkte im Automobilbereich anbietet. Diese erreichen wir durch eine geringe Fehlerquote und hohe
Termintreue. Wir berticksichtigen Umwelt-, Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzanforderungen
unserer Kunden und unterstiitzen Sie bei entsprechenden Fragestellungen.

Mitarbeiter

Ein wichtiger Bestandteil ist der Einsatz unserer kompetenten, befugten und engagierten Mitarbeiter.
Sie arbeiten fir ein Unternehmen, dass ihnen hervorragende Chancen fiir ihre personliche und
berufliche Entwicklung in einem zukunftstrachtigen wirtschaftlichen Umfeld bietet. Sie erhalten hier
die verdiente Anerkennung ihrer Leistungen, soziale Kompetenz und die Moglichkeit von
WeiterbildungsmalRinahmen durch ihre Vorgesetzten sowie die sichere Erhaltung ihrer Arbeitsplatze.
Besondere Verantwortung liegt in unseren Fiihrungskraften. Als Vorbilder tragen sie dazu bei, das
Verstandnis der Mitarbeiter fur Informationssicherheit, Qualitdt, Umweltschutz, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz kontinuierlich weiterzuentwickeln und diese in der Unternehmenskultur zu
verankern. Wir verpflichten uns zur Konsultation und Beteiligung von Beschaftigten.

Gesundheit und Sicherheit

Unser Ziel ist es, Vorfalle zu verhindern und die Gesundheit und Sicherheit unserer Belegschaft zu
gewadhrleisten. Dabei setzen wir uns Ziele und verfolgen diese im Hinblick auf die kontinuierliche
Verbesserung unserer Managementsysteme. Hierbei ist flr uns die Sicherstellung der Ressourcen
genauso selbstverstandlich, wie die Einhaltung von Rechtsvorschriften. Um dieser Verpflichtung
nachzukommen, identifizieren und beseitigen wir Gesundheits- und Sicherheitsrisiken und stellen
sicher, dass Risiken beherrscht werden. Offene und wirksame Kommunikationswege mit unseren
Angestellten, Auftragnehmern, Kunden, der Gemeinschaft und all jenen, die mit uns arbeiten sind flr
uns wichtig. Jeder, der fir das Unternehmen arbeitet, ist dafiir verantwortlich, korrektes Gesundheits-
und Sicherheitsverhalten zu demonstrieren und potenzielle Risiken sich selbst und anderen gegeniber
aufzuzeigen. Anhand von Prozesskennzahlen, Schnittstellenregelungen und Teamentscheidungen wird
die Effizienz des Unternehmens gesteuert.
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Gesellschaftliche und gesetzliche Verantwortung

Wir wollen ein interessanter Arbeitgeber in der Region sein und kontinuierlich Mitarbeiter einstellen
sowie ausbilden. Zum Schutz der Umwelt, Reduzierung von Umweltauswirkungen und einer
nachhaltigen Entwicklung verpflichten wir uns - sofern wirtschaftlich - auf den Einsatz von effizienten
und ressourcenschonenden Technologien. Die aft verpflichtet sich zur Einhaltung rechtlicher
Anforderungen sowie der Umsetzung von Erwartungen und Erfordernissen interessierter Parteien, die
zu bindenden Verpflichtungen geworden sind.

Lieferanten

Unsere Lieferanten erhalten bei uns eine langfristige Geschaftsbeziehung mit einem zuverlassigen
Partner, der bei seiner Tatigkeit klar formulierte Vorgaben definiert. Ebenso selbstverstandlich sind bei
uns eine faire und pinktliche Bezahlung ihrer Leistungen, so dass fiir beide Seiten eine , Win-Win-
Situation” entsteht. Die mit uns zusammenarbeitenden Lieferanten erhalten von uns stets einen
zeitnahen Informationsaustausch und ein partnerschaftliches Verhalten. Hierzu streben wir bilateral
eine langfriste Geschéaftsbeziehung an, erwarten aber zugleich eine hohe Qualitdt und Liefertreue
unserer Lieferanten. Folgende Punkte sind von Lieferanten einzuhalten:

Einhaltung der finanziellen Verantwortung

Geschaftsunterlagen, u. a. Finanzabschliisse, Zeiterfassungen, Spesenabrechnungen, missen
ausreichend erfasst, gepflegt und, wo notwendig, dariber berichtet werden. Bicher und
Aufzeichnungen sind in Ubereinstimmung mit geltendem Recht und allgemein anerkannten
Rechnungslegungsgrundsatzen zu fiihren.

Offenlegung von Informationen und Schutz vor Plagiaten

Offenlegung von Informationen bezieht sich auf die Verantwortung von Unternehmen, finanzielle und
nicht-finanzielle Informationen nach geltenden Vorschriften und den Ulblichen Gepflogenheiten der
Branche und gegebenenfalls Informationen (iber ihre Belegschaft, ArbeitsschutzmaRnahmen,
Umweltpraktiken, Geschaftsaktivitaten, Finanzlage und Leistung im Bedarfsfall offenzulegen. (Quelle:
Global Automotive Sustainability Practical Guidance) Von Unternehmen wird erwartet, fir ihre
Produkte und Dienstleistungen angemessene Methoden und Prozesse zu entwickeln, zu
implementieren und zu unterhalten, um die Gefahr der Einschleppung von Plagiaten und gefalschten
Materialien in lieferbaren Produkten zu minimieren. Dartber hinaus sollen Unternehmen wirksame
Verfahren etablieren, um Plagiate und gefdlschte Materialien festzustellen. Bei Feststellung sollen die
Materialien isoliert und der Originalteilehersteller (Original Equipment Manufacturer, OEM) und/oder
ggf. Strafverfolgungsbehorden benachrichtigt werden. Zu guter Letzt wird von Unternehmen die
Bestatigung erwartet, dass Verkaufe an Nicht-OEM-Kunden den nationalen Gesetzen entsprechen und
jene verkauften Produkte gesetzeskonform genutzt werden. (Quelle: Global Automotive Sustainability
Practical Guidance)

Schutz von Geistigem Eigentum

Geistiges Eigentum bezieht sich auf geistige Schopfungen wie Erfindungen, literarische und
kiinstlerische Werke, Muster sowie im Handel eingesetzte Symbole, Namen und Bilder. Rechtlich
geschiitzt werden diese beispielsweise durch Patente, Urheberrechte und Markenzeichen, wodurch
die Erfinder Anerkennung oder finanzielle Zuwendungen mit dem, was sie erfinden oder schaffen,
verdienen konnen. (Quelle: Weltorganisation fiir geistiges Eigentum (WIPQ))
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Einhaltung von Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen beziehen sich auf Beschrankungen der Ausfuhr oder
Wiederausfuhr von Waren, Software, Dienstleistungen und Technologie sowie auf geltende
Einschrankungen des Handels mit bestimmten Landern, Regionen, Unternehmen oder Organisationen
und Einzelpersonen. (Quelle: Global Automotive Sustainability Practical Guidance)

Wahrung von Identitit und Schutz vor VergeltungsmalRnahmen

VergeltungsmaBnahmen werden definiert als direkte oder indirekte negative Verwaltungs-
entscheidung und/oder Handlung, die gegentiber einer Person angedroht, empfohlen oder eingeleitet
wird, die mutmaRliches Fehlverhalten gemeldet hat, womit ein erhebliches Risiko einhergeht, bzw. die
bei einer ordnungsgemall bevollmachtigten Prifung oder der Untersuchung einer Meldung von
Fehlverhalten mitgewirkt hat. (Quelle: WHO und Global Automotive Sustainability Practical Guidance)

Umwelt

Die Firma aft automotive GmbH und die Lieferanten verpflichten sich zu verantwortungsvollem
Umgang mit natlrlichen Ressourcen. Dieses beinhaltet den Energieverbrauch und die
Treibgasemissionen, die Energieeffizienz und erneuerbare Energien. Weiterer wichtiger Faktor ist die
Wasserqualitdt und -gebrauch, der Umgang mit dem Schutzgut Boden sowie die Luftqualitat und das
Management natlrlicher Ressourcen, Betriebsmittel und Abfallvermeidung (nachhaltiges
Ressourcenmanagement).

Informationssicherheit

Unser Informationssicherheitsmanagementsystem entspricht den Vorgaben des VDA-ISA Katalogs. Die
Malnahmen der Informationssicherheit sind so gewahlt, dass sie die Risiken im Umgang mit dem
Geschaftswert ,Information” handhabbar machen und geschiitzt werden. Die aft automotive GmbH
zahlt Informationssicherheit zu ihren Kompetenzen und fiihlt sich deshalb verpflichtet, samtliche
eigenen als auch die ihr anvertrauten Daten und Informationen zu schiitzen. Die Beachtung der
Datenschutzgesetze ist gelebte Selbstverstandlichkeit. Es stehen Ansprechpartner (intern wie extern)
fir alle Fragen der Informationssicherheit und des Datenschutzes zur Verfligung, die in der
Informationssicherheitsleitlinie zu finden sind.
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